
3. Internationale Konferenz
Diversity / Integration – in Staat, Wirtschaft und Gesellschaft

9. / 10. Oktober 2008, Hotel Schweizerhof Luzern

Schirmherrschaft: Bundesamt für Migration BFM | Staatssekretariat für  
Wirtschaft SECO | Regierungspräsident des Kantons Luzern, Dr. Markus Dürr

Mit Bundesrätin Eveline Widmer-Schlumpf



| Vielfalt und Integration als wirtschaftliche Chance

Sehr geehrte Damen und Herren

Die Vielfalt der Menschen innerhalb unserer Gesellschaft wird immer 

grösser – und sie betrifft Herkunft, Kultur, Alter, Ethik und weitere As-

pekte des täglichen Lebens. Weltweite wirtschaftliche und politische 

Entwicklungen und die wachsende Mobilität beeinflussen soziale Trends 

und das Zusammenleben auch in unserem Land. Die Gesellschaft, in 

besonderem Mass aber auch Politik und Wirtschaft, sind dazu aufgefor-

dert, auf diese Tendenzen zu reagieren und weitsichtig zu handeln. Nur 

so gelingt es, Faktoren wie Diversity (Vielfalt) und Integration als Chance 

wahrzunehmen – und den Wirtschaftsstandort Schweiz auch in Zukunft 

attraktiv zu gestalten.

An der 3. Internationalen Konferenz der LIPS beschäftigen wir uns mit 

den Themen Diversity und Integration. Eingeladen sind Unterneh-

merinnen und Unternehmer, Personalverantwortliche sowie sämtliche 

Interessierten, die sich ausführlich mit der Thematik auseinandersetzen 

möchten. An zahlreichen Referaten und Workshops erhalten Sie wert-

volle Inputs für die Praxis und können sich im persönlichen Gespräch mit 

Expertinnen und Experten sowie anderen Teilnehmenden weiterbilden 

und Erfahrungen austauschen. Diversity Management gehört zweifellos 

zu den wichtigsten Führungsinstrumenten der Zukunft und wird die Un-

ternehmenskultur in den kommenden Jahrzehnten wesentlich beeinflus-

sen. Mit einem Besuch unserer Konferenz wappnen Sie sich bereits jetzt 

für eine grosse Herausforderung der Zukunft.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme.

Co-Präsidium LIPS

Dr. Uschi Nussbaumer-Benz	 Dr. Bernhard Wigger



| Integration Programm

Datum	 Donnerstag, 9. Oktober 2008 
 

	� Nationale Integrationsstrategien im Vergleich 
9:00 bis 10:00 Uhr	 Begrüssung durch LIPS | Urs W. STUDER Stadtpräsident Luzern |  
	 das Patronatskomitee 
	 Eröffnungsrede: Dr. iur. Eveline WIDMER-SCHLUMPF Bundesrätin

	� «Integration – eine Herausforderung für den Staat, eine Chance  

für die Wirtschaft»

 

10:45 bis 12:15 Uhr	� Podium mit Beiträgen aus den Direktionen für Migration /Inte-
gration von Deutschland, Frankreich, Österreich und der Schweiz

 

12:30 bis 13:30 Uhr	 Mittagspause Steh-Lunch im Hotel Schweizerhof Luzern

 

13:45 bis 14:15 Uhr	 Ricardo LUMENGO Nationalrat, Jurist

	� «Mon histoire personnelle d’intégration» 

«Meine persönliche Integrationsgeschichte»

 

14:15 bis 14:45 Uhr	 Dr. rer. pol. Rudolf HORBER 
	 Mitglied der Geschäftsleitung des Schweizerischen Gewerbeverbandes SGV

	 «Diversity und Integration aus der Sicht der KMUs»

 

15:15 bis 16:45 Uhr	 Workshops (parallel geführt)
	 1 D	� Der Nutzen der Mehrsprachigkeit für Wirtschaft und Gesellschaft

	 2 D	� Jugendliche mit Migrationshintergrund und die Wirtschaft – 

(k)eine gute Beziehung?

	 3 F	 Intégration des migrants dans le monde du travail

	 4 D	� Vielfalt als Gewinn für die Gesellschaft – ressourcenorientierte 

Integration anhand konkreter Projekte

 

17:15 bis 17:45 Uhr	 Pius SEGMÜLLER 
	 Sicherheitschef des Weltfussballverbandes (FIFA); Nationalrat

	 «Sicherheit durch Integration und Diversity»

 

17:45 bis 18:15 Uhr	 Prof. Dr. Karol SAUERLAND 
	 �Professor für deutsche Literatur und Ästhetik an den Universitäten von Warschau und 

Thorn; Vorsitzender der Philosophischen Gesellschaft Warschau

	� «Integration /Assimilation im globalen Dorf: Wege in eine erweiterte 

Demokratie»

 

19:30 bis 22:00 Uhr	 Dinner im Hotel Schweizerhof Luzern



Datum	 Freitag, 10. Oktober 2008 
 

9:00 bis 9:40 Uhr	� Dr. phil. II Katharina AMACKER Diversity-Beauftragte Novartis Schweiz

	� «Vom Frauenbüro zum Diversity Management»

 

9:40 bis 10:20 Uhr	� Prof. Dr. Allan GUGGENBÜHL Leiter des Instituts für Konfliktmanagement 

(IKF), Professor an der Pädagogischen Hochschule des Kantons Zürich

	� «Die soziale Herausforderung von zunehmender Diversity»

 

10:45 bis 12:15 Uhr	 Workshops (parallel geführt)
	 5 D	� Öffentliche Hand und Privatwirtschaft: Gemeinsam zum Diversity-

Netzwerk Schweiz

	 6 F	� Migration et diversité culturelle: potentiels et défis pour des 

institutions publiques et des entreprises

	 7 D	� Der Weg zur Diversity-Unternehmenskultur: Wesentliche Aspekte 

Diversity-orientierter Unternehmensführung

	 8 D	� Board Diversity: Gezielte Vielfalt auf Verwaltungsrats- und 

Geschäftsleitungsebene – ein neues, praxiserprobtes Konzept

 

12:30 bis 13:45 Uhr	 Mittagspause Steh-Lunch im Hotel Schweizerhof Luzern

 

	 Diversity-Initiative Schweiz

14:00 bis 14:30 Uhr	 Otto INEICHEN Nationalrat

	� «Gesellschaftliche Vielfalt und die soziale Verantwortung von Wirt-

schaft und Politik»

 

14:30 bis 15:30 Uhr	 Diversity-Kultur als Wettbewerbsvorteil (Statements)
	 Joachim SCHOSS Unternehmer und Philanthrop 
	 Pancho Francis FREY Unternehmer, kfm. Ang. und Tennislehrer Swiss Tennis

	 Dr. Günter PFEIFFER Chief Personnel Officer (CPO), Swisscom

  

15:30 bis 16:00 Uhr	 Angebote des Diversity-Netzwerks Schweiz

• �Die Teilnahmegebühr beträgt pauschal CHF 180.- (inkl. Dinner, 2 Stehlunchs 
und nicht-alkoholische Getränke).

• �Weitere Informationen und Anmeldung auf: www.lips-org.ch

| Diversity Programm


